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SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DILMO WANDERLEY BERGER;

E

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2016 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Seguranca Privada , com abrangéncia territorial em Balneério Camborit/SC, Balneario Picarras/SC,
Barra Velha/SC, Bombinhas/SC, Brusque/SC, Camborit/  SC, llhota/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Luiz
Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 18vereiro de 2016:

VIGILANTES

Assim considerados os integrantes da categoriaispimial empregados em empi
especializada em Seguranca Privada, nos termes d4.02/83.



R$ 1.294,1 (Um mil duzentos e noventa e quatro reais e ten&vos).

VIGILANTES ORGANICOS

Assim considerados os integrantes da categoriaspimial empregados em empresa
objeto social diverso da prestacdo de servicoscedpados de Seguranca Privadaue q
mantém servico proprio de seguranca e vigilancia.

R$ 1.423,54Um mil quatrocentos e vinte e trés reais e cintuerguatro centavos).

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacbes salesiaiedidas r
periodo entre 1°.02.15 a 31.01.18alvo as decorrentes de promocg&o, términ
aprendizagem, transferéncias de cargo, funcadyedstamento ou localidade e equipar:
salarial determinada por sentenca judicial tradaitam julgado.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria steegglarial de 12% (doze por cent
partir de 1° de fevereiro de 2016.

Paragrafo Primeiro: O reajuste de 12% (doze por cento) descritccaymt da presen
clausula ja contempla a ultima parcela da incog@malo percentual de5% (um virgula
cinco por cento)de adicional de assiduidade, prevista na Clausutta4CCT 2015/201€
no paragrafo terceiro da clausula 102. da CCT 2013/2

Paragrafo Segundo:Fica estabelecido que o0 reajuste para os empregados fc
administrativo interno das empresas, ou seja, agugle ndo estejam alocados em post
servicos em clientes, exceto os de reserva técgiga,recebam salario base acima d
4.000,00 (quatro mil reais) sera de livre neg@maom o empregador.

Paragrafo Terceiro: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salrasdidas r
periodo entre 1°.02.15 a 31.01.16, salvo as detesede promogao, término
aprendizagem, transferéncias de oafgncao, estabelecimento ou localidade e equjge



salarial determinada por sentenca judicial tradaitam julgado.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarado aos empregados 2% (dois o} aeria, sobre o salario vencido,
caso de mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar meio eletrbico, aos empregad
contracheque, ou outro documento que discrimineedsas salariais pagas, até o 5° die
do més.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela emgresntua
diferencas salariais devidas, estas deverdo sas @& o dia 20 de cada més.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SA LARIO
Fica facultada as empresas abrangidas pela presmmtencdo a antecipacao do perce

de 50% (hquenta por cento) do 13° salario aos empregadesagequeiram até 10 (d
dias apos o recebimento da comunicacao de férias.

Paragrafo Primeiro: As empresas também podem proceder ao pagameng$ daldrio er
uma Unica parcela, juntamente com o pagamentoléidosdo més de novembro/2016.



Paragrafo Segundo: A antecipacdo prevista noaput desta clausula sera feita f
remuneracao do més do efetivo pagamento.

Outras Gratificagbes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACOES TRANSITORIAS

O empregado fara jus a gratificacao transitoriarespondente a 10% (dez por cento) so
piso normativo da categoria, enquanto exercer @éfuide Vigilante Atendente de Alarmr
Vigilante SPP (Seguranca Pessoal Privada). Estifigagdio transitorigpodera ser suprimi
caso o empregado retorne a funcéo anteriormenteiéxe

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo aos seus empregados, enquastarer
servicos de vigilancia em unidades prisionais, teaniarias e centros de detencéo, em |
das peculiaridades da atividade, gratificacdo transitde funcdo em valor equivalent
12,2% (doze virgula dois por cento) do piso nowwatia categoria. Estabelecem, ainda.
esta gratificacdo nédo tem reflexos em qualqueraqueircela salarial ou mauneratéria, ta
como horas extras, adicional noturno, hora reduzatarna, 13° salario, férias, aviso prt
indenizado e indenizagéo adicional.

Paragrafo Segundo:E facultado as empresas a concessédo de gratificac@@®muneracé
diferenciada transit@@, em razdo de postos considerados especiaiss GestHficacdes ¢
remuneracOes diferenciadas serdo circunscritasigxaimente a postos especiais, a
nomeados e classificados pelas empresas em degardintipo de atividade, condi¢des
trabalho e/ou funcdo desempenhada no tomador deaer

Paragrafo Terceiro: O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragi@emntiadas, e
razao de se circunscreverem a determinados pasfiogdlds como especiais pelas empre

nado podera ser objeto deom®mia ou equiparacdo salarial por outros vigilgnigu
trabalhem em postos que n&o tenham as mesmas @esdic

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordindria, respeitada a excecaoidamart. 61 da CLT, serad remuner.
com 0s seguintes adicionais:



a) Até 40 horas extras no transcorrer do més,aditde 50% (cinquenta por cento) sok
hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do atésional de 100% (cem por centsdpre
a hora normal, a partir da quadragésima primeira.ho

Paragrafo Primeiro: As partes acordam que a incidéncia do respectivioad| ndo prodL
efeito cascata, devendo ser aplicada conformeaaaxpiicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

(1) Se o empregado, no transcorrer do més realizdOatguarenta) hor
extras, o adicional respectivo a incidir corresrada 50% (cinquenta por cento) sok
hora normal;

(2) — Se o empregado, mmsorrer do més realizar 41 (quarenta e
horas extras ou mais, o adicional de 100% (cemcpnto) sobre a hora normal som
incidird a partir da 412 (quadragésima primeiraphextra, permanecendo as 40 (quar
horas extras iniciais com adicional de 50% (cinta@or cento).

Paragrafo Segundo:O valor das horas extras serd pago em conformidacheos dias ¢
fechamento da folha de pagamento das empresas)ddicestas desobrigadas
cumprimento do disposto no paragrafo unico do4afd.da CLT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao aos vigilantes, segurancaanteg atendentes de alarme, fiscai
vigilancia e supervisores de segurancga, vigilaotgénicos, assim definidos pela Legisla
pertinente, mensalmente adicional de periculosidadeercentual de 30% (trinta por cer
nos termos da Lei n° 12.740/2012.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculosidseld pago e
sulstituicdo do adicional de risco de vida previstos "@CTs anteriores, confori
autorizacao de compensacao prevista na Lei n° Q/20%42.



Paragrafo Segundo:Em razéo do adicional de periculosidade ter o caddaendenizar
efetiva exposicao ao riscfica estabelecido que referida verba gera reflexatusivament
em horas extras, adicional noturno, hora noturdaazida, prorrogacéo da jornada notu
aviso prévio trabalhado.

Paragrafo Terceiro: As verbas relativas ao intervalo intrajornada odocedido e feriad
em dobro por ndo exporem o empregado ao risco afiens reflexo do adicional
periculosidade.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

Naqueles postos de trabalho onde a empresa ndecéoalimenteédo ao empregado, s
fornecido valealimentacdo, nos moldes do Programa de Alimentdgalrabalhador (Lei 1
6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de lid&pdo Trabalho), por dia trabalhado
valor de R$ 17,50/dia (dezessete reais e cinquenta centaygsqra jornada igual «
superior a 8 horas diarias, jornada 12x36 e jordadd horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado horista sera fornecido akieentacdo nos valol
acima estipulados, por dia trabalhado em jornadia igu superior a 4 horas diarias.

Paragrafo Segundo:As empresas descontard0% (vinte por cento) do valor do vale-
alimentacéo fornecido aos empregados, conformeipgonpelo art. 4° da Portaria n°® 3
Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo o vale alimentacdo anteuipeate até o
(quinto) dia util aos seus empregados, exceto aguplie estdo em periodo de experié
0S quais receberdo semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE



O vale transporte sera fornecidos empregados antecipadamente até o 5° (quirtaltit
exceto agueles que estdo em periodo de experiésajais receberdo semanalmente.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas abrangidas prelsente convencio conve
o valetransporte em espécie, podendo ser pago em folpagimento, nas regides em
as mesmas nao possuam sede, escritério regiomapoesentante, e nos locais nao sen
por transporte publico ou que ndo haja trarnsppublico no horéario de inicio ou fim
jornada de trabalho, sem que seja consideradacsin natura e jornadan itinere.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
Em caso de morte ou invalidez as empresas gamatitddos os empregados vigilantes
indenizacao correspondente ao seguro de vida,atdacom o disposto na Lei n° 7.10z

20.06.83, no Decreto n° 89.056, de 24.11.83, nan’eB.863/94 e na clausula 22
Resolucdo CNSP 05/84 de 10.07.84, a ser concedglsaguintes condi¢des:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneracdo mensagjinte, verificada no més anterior, [
a cobertura de morte por qualquer causa;

b) 02 (duas) vezes o limite fixado na alinea “atgpa cobertura de invalidez pemente
parcial ou total por acidente de trabalho, limitadtabela das seguradoras aprovada
SUSEP .

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica tgratunecessaria ao empregagle fo
indiciado em inquérito criminal ou responder a agénal por ato praticado no desempe
da sua funcéo ou em decorréncia da mesma e nadefgmtrimonio do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA FUNERAL



No caso de falecimentce empregado, a empresa pagard, a titulo de assst@neral,
guantia correspondente a 50% (cinquenta por celotg)iso normativo da categoria, St
empresa que possua seguro de vida que estabelsrauca de assisténcia funeral sup:
ao valor correspondente ao definido na presentesala.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio concedido ao empregado que contarmais de 05 (cinco) anos de ser
na empresa sera de 60 (sessenta) dias, desde quenhaostdrido penalidade de suspel
nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa cals@mpregador, se 0 empregaddiver
novo emprego antes do término do periodo de aviéeigpe comunicar, por escrito,
situacdo com antecedéncia de 48 (quarenta e am@shfica a empresa dispensadi
pagamento relativo ao periodo do aviso prévio retmthado.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar vigslardecondicdo de horistas, para lak
somente aos sdbados, domingos, feriados, folgaas,f@vetos, substituicdo em intervi
intrajornada e em caso de necessidade de prormgcfrnada de trabalho superior ¢
horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servicos dos empresgadoontratadc



para realizacdo desta jornada.

Paragrafo Segundo:A jornada dos vigilantes contratados na condicachaoléstas né
poderd ser inferior a 48 (quarenta e oito)horassaisn

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICADO DO MOTIVO DA RESC ISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresmioand por escrito ao empregad
motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder aldgiaagrave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIA S

A quitacdo das verbas rescisorias de empregadesalser efetuada nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util, imediato ao término cantrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificat@idemissao quando da auséncia do
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do curepton

Paragrafo Primeiro: A empresa, na data do aviso prévio, solicitara gsrrito ou sc
protocolo (ou agendamento eletrénico) ao sindipadfissional da base territorial respec
o agendamento para homologacdo da rescisdo cahtratgual dvera ocorrer no pra
maximo de 10 dias contados do término do prazol lpgea pagamento das ver
rescisorias.

Paragrafo Segundo:Quando o sindicato profissional ndo homologar o BeRescisOri
devera certificar a empresa dos motivos no prdprimo.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado deixar de comparecer parmalbgacéo, desi



gue comprovado que o mesmo tinha conhecimento doedhora, devera o Sindic
Profissional certificar o comparecimento da empeeaauséncia do empregado.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do disposto acima acarretara nugtal% (um pc
cento) ao dia sobre o valor da rescisdo, sem peeglas penalidades impostas por lei.

Paragrafo Quinto: Na hipdese da indisponibilidade de agendamento pelaastgidindice
laboral dentro do prazo estabelecido no paragrafbeo a empresa sera eximida
gualguer multa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obridas a pagar todas as despesas efetuadas pelog@mgreju
forem chamados para acerto de contas fora dadadaionde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NA S RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

As homologacgfes daescisbdes de contrato de trabalho, resguardadiispmsicdes contid
na CLT sobre a matéria, serdo efetivadas perantedic&o Profissional da base territo
onde o trabalhador prestar seus servi¢os, ou datbagorial onde o empregador maseti
sua sede, nas seguintes condic¢oes:

A) As empresas filiadas ao Sindicato das Empres&eduranca Privada do Estado de ¢
Catarina deverao efetuar as homologactes das descide contrato de trabalho
empregados com 09 (nove) meses ou mais de servico.

B) As empresas néo filiadas ao Sindicato das Empsd/igilancia e Seguranca do Es’
de Santa Catarina, deveréo efetuar a homologagiredeisdes de contrato de trabalhc
empregados com qualquer tempo de servico.

C) O pagamento das verbas rescisoérias deverastaadd com cheque administrativo ou
espécie até as 15:00 (quinze) horas do dia, semelofora deste horario o pagamento
aceito somente em espécie. Fica ressalvado as sasm@ssociadas e queeseontrarem e



situacédo regular com o Sindicato Patronal efetuanepagamento das verbas rescis:
através de cheque. O Sindicato Patronal fornecesasedicatos signatarios, no dia
(trinta) de cada més, relacdo das empresas aditeplesob penaedndo homologacéao
rescisao contratual com cheque.

Paragrafo Unico: Caso a homologac&o da rescisdo contratual sejaagaino Sindicato |
base territorial da sede da empresa, esta devemanicar o Sindicato da base territoria
local da prestacéo de servicos com antecedéncimende 10 dias da homologacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE VIGILANTES

Obrigatoriedade de constar na Carteira de TrabalhBrevidéncia Social a fung
VIGILANTE, sendo vedado o registro como vigia ou Ilgquar outra expressdo (
descaracterize a fungéo do vigilante.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROFISSIONAL ESPECIALIST A EM SEGURANGA PRIVADA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social sdivela prestacdo de servi
especializados de vigilancia egseanca privada que empreguem profissionais vigitamo
termos da lei 7.102/83 e Portaria n° 3.233/2DGZDPF, a manter em seu quadrc
empregados profissional especialista em segurangadp, com nivel superior
especializacéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SEGURANGA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social sdivela prestacdo de servi
especializados de vigilancia e seguranca privadaequreguem profissionais vigilantes,
termos da lei 7.102/83 e Portaria n° 3.233/2DGIDPF, a possuir plano de segure
elaborado por profissional especialista em segarapgvada, com nivel superior
especializacdo especifica, o qual devera ser agwoyeomologado e registrado junto
Sindicato Profissional de sua base iterial respectiva, devendo este ser renovado
periodicidade anual.

Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos Profissionais poderdo contratar ad¢icespecializa



para promover a analise, aprovagdao, homologacéegistro dos planos de segure
apresentados.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE FORMACAO

O treinamento dos profissionais em seguranca piedulangido pela Lei n° 8.863/%er:
promovido por conta da empresa, sem 6nus para egagp.

Paragrafo Unico: Se o empregado se demitir ou domitido por justa causa no prazo ¢
(seis) meses da realizacdo do curso, devera resantzoempresa na base de 1/6 (um <
do valor orrespondente a metade do seu salario profissi@sito, por més que faltar p
completar o referido periodo de 06 (seis) mesesvallddade da presente € para
profissionais admitidos apos 01.02.2005.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade dendietegdo do inicio do cumprimento p
empregado de penalidade de suspenséo no dia dhtranbsequente a aplicacéo da sa
com 0 objetivo de preservar os interesses doregago, evitando o seu deslocam
desnecessario ao posto de servico.

Paragrafo Primeiro: A aplicacdo da penalidade de suspenséo deverdeakrada n
primeira oportunidade apos o ato faltoso ou imeadiante apos a sua apuracdo, por
cumprimento da suspensao podera inis@amo dia de trabalho subsequente a aplicag
sancao.

Paragrafo Segundo:Fica estabelecido que a hipétese prevista na peestiusula né
caracteriza perdao tacito.

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE

Sera garantida estabilidade a empregada gestastie d concepcao até 60 (sessenta) dias
apos o término do auxilio previdenciério.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRE APOSENTADORIA

Serd garantidos o emprego e o salario ao trabalhag®rcgntar com mais de doze mese
servicos prestados ao mesmo empregador, duradiizesneses que antecederem a da
que o empregado completar tempo de servigo queeimita obter a aposentarialwataria
Decorrido o prazo e nao ocorrendo a aposentad@saa o beneficio.

Paragrafo Primeiro: Fica o empregado obrigado a comunicar por escrim@resa quan
restar doze meses para completar o tempo de seue&dhe permita obter a aposentaalor
proporcional ou integral, apresentando declaraggedida pelo INSS, que comprov
tempo contribuicéo, de sob pena da ndo concess@bediala estabilidade.

Paragrafo Segundo:Caso a empresa feche o setor ou encerre suasadtgitho municipi
o empregado podera ser transferido para a localideie proxima, em um raio maximo
50 km.

Paragrafo Terceiro: A empresa se obriga a entregar ao empregadmmngtagamento ¢
homologacdo de dispensa ou até 15 (quinze) diam dieda, documento exdyp pel:
Previdéncia Social para o processo de aposentaduiiasive, a especial.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPR EGADO

As empresas assegurardo transporterapregado, para deslocamento em servico, q



nao tenha posto fixo ou esteja em equipe de reseessalvada a hipdtese de es
comunicada ao empregado, com antecedéncia minird& dguarenta e oito) horas, se
assegurado ao empregado "volanteevehnsporte para o deslocamento em servigo, ¢
guando a empresa fornecer diretamente o transpoatees de veiculo proprio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas se comprometem a interceder por egoritbas tomadoras de servigos para
dispor de local adequado para que os empregad@arem suas refeicoes.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AUXILIO D OENGA

Sera concedida estabilidade no emprego ao tralmallead gozo de auxilideenca, até ¢
(sessenta) dias apos a alta médica previdenciaria.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO (RENDICA O) DE POSTO DE SERVIGO -
PRORROGAGAO - ALIMENTAGCAO

Nos postos de servicos onde ocorra troca (rendicio)vigilantes em horarios |-
determinados, havendo atraso igual ou superior gsé8senta) minutos que obrigu
vigilante a permanecer no posto de servico, pramdg sua jornadae trabalho, fic
assegurado o fornecimento de alimentacéo, vedadeosiversdo em pecunia.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presetnemesto a implantacdo do bancc



horas conforme estabelecido no paragrafo 2°, dgoaB® da CLT, com as modificag
instituidas pela Lei n° 9.601 e pela Medida Proiasdt 1.709-5, nas seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro: Fica facultada as empresas, com a autorizacaessgdempregad:
a compensacdo de jornada no limite de 40 (quarembas, devendo estas se
compensadas no prazo maximo de 45 dias. O redastdoras laboradas sera pago
adicional de 100%, conforme prevé a clausula 8a.

Paragrafo Segundo:As horas ealizadas nos domingos e feriados serdo computat
dobro para efeito de descanso, exceto nos cas¢gwrdela de compensacéo, previsti
clausula 372 desta Convencao.

Paragrafo Terceiro: A compensacéao sera feita através de escala camaneacao @vie
ao empregado com antecedéncia minima de 48 (qaaramito) horas.

Paragrafo Quarto: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho, as India compensac
serao pagas como extraordinarias.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS D E CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adocgao de sistema eletronicoueate de jornada de trabalho, utiliza
plataforma de Telecomunicacdo com Assinatura Digit@hrimbo do Tempo, nos termo:t
Portaria MTE N° 373, de 25 de fevereiro de 2011, MeedRrovisoria N° 2.208; de 24 d
agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité Geatdnfrhestrutura de Chaves Publ
Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornddatrabalho devera p:
realizar o registro de marcacdo de ponto. Para,tdetvera utilizar o coletor biométrico
presenca ou telefone disponivel, cadastrado ermpasta de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagdo para o numero telefénicgpdtiibilizado pelo empregador;



b) Escolher no menu eletrénico a opcéao 1 - Entrada;
C) Fornecer seu Caodigo de Empresa e Matricula;
d) Ouvir a mensagem de confirmacao da marcacao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de ¢&hres, pressionar o0 bo
correspondente a Entrada;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identifichg@uoétrica e validacdo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmag&do da marcagao.

Paragrafo segundo:Cada colaborador ao fim de sua jornada de traludiiera para realiz
0 registro de marcacgéo de ponto. Para tanto, deniizar o coletor biométrico de prese
ou telefone disponivel, cadastrado em seu post@balho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligacdo para o numero telefénicgpatiibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opcao 2 - Saida;
C) Fornecer seu Cadigo de Empresa e Matricula;
d) Ouvir a mensagem de confirmacdo da marcacao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de ¢&hes, pressionar o bo
correspondente a Saida;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificdipémeétrica e validacdo de identidade;
c) Receber a mensagem de confirmag&o da marcagao.

Paragrafo terceiro: Fica o0 empregador obrigado a disponibilizar ao egmgulo, até
momento do pagamento da remuneracéo referenteremmigpeem que esta sendo aferic
frequéncia, a informacdo sobre qualquer ocorrérmgpi@ ocasione alteracdo de

remuneracao em virtude da adocéao de sistema diverna
a) As informacgdes estarédo disponibilizadas pelerhet em area restrita ao colaborado
site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizandoarttia seu usuario e senha, fornecidgls p
empregador. A senha de acesso podera posteriors@rdadierada pelo colaborador.



Paragrafo quarto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitirigésis a marcacgao
ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registroc@mormidade com sugrnada d
trabalho, sendo admitido uma tolerancia de 15 raganteriores ou posteriores ao seu ii

e fim de sua jornada. Ao final do registro, o sigeapresentara mensagem de confirrr
da marcacao com sucesso.
b) O colaborador podera realizar registro a qualquer tempo, independentemen
tolerancia prevista no item anterior. Neste cassisiema apresentara a mensagem de
marcacao foi registrada e sera avaliada posterigepelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletronico depto ndo deve admitir marcacdo automatic
ponto.

a) Para garantir que ndo serd realizada marcag@matica de ponto, a cada regi
realizado pelo colaborador, serd enviado pelo egapi@ um ticket eletrbnico pare
endereco de e-mail do sindicatpie devera manter em arquivo, e servira para auiafréc
de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborad qualquer orgéao oficial
fiscalizacéo.

b) O ticket eletrénico € o comprovante oficial @gistro de ponto do trabalhador, qt
assinado gjitalmente e recebe o Carimbo do Tempo, nos terradgletlida Proviséria I
2.2002, de 24 de agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 dat€&€Qestor da Infraestrutura

Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 deovembro de
2008.

c) A conta de e-mail para qual serdo enviados os tickets eletronicos gedenciamen
exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrbnicos serdo enviados também pandereco deraail do colaboradc
caso ele possua esta informacédo em seu cadastistema do empregador, eatregues r
forma impressa caso solicitado pelo colaborador.

Paragrafo sexto:O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir&d@ de autorizag
prévia para marcacgao de sobrejornada.
a) O colaborador podera realizar o registro a qualgempo, indpendente de autorizax
prévia.

b) O sistema registrara a marcacdo de sobrejomagaesentara a seguinte mensage
que a marcacao
foi registrada e seré avaliada posteriormente @elpregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrdnico de ponto ndo dedenitir alteracdo ou eliminag

dos dados registrados pelo empregado.
a) Para garantir que ndo havera alteracdo ou elg@inde dados, a cada registro reali
pelo colaborador, sera enviado pelo empregadoricketteletrbnico para o endereco de e-
mail do sindicato, que devera manter em arquivo, ersepdra confrontacdo de event
divergéncias levantadas pelo colaborador ou quelgugéo oficial de fiscalizacao.



b) A conta de e-mail para a qual serdo enviadascksts eletrénicos € de gerenciare
exclusivo do Sindicato.
c) Os tickets eletrdnicos serdo enviados também pandereco dereail do colaboradc
caso ele possua esta informacdo em seu cadastrosistema do empregador.
d) O colaborador podera a qualquer tempo, visuatizas marcdgs atraves da area res
do colaborador, no site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénicacal@role de jornac
devera estar disponivel no local de trabalho.
a) A plataforma de telecomunicagéo estara dispbnivécal de trabalho através do telel
disponivel e cadastrado ou coletor biométrico aesqmca, para registro das marcacoe
horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénicocalgtrole de jornac
deverd  permitir a identificacdo do empregador e  dempregado.
a) No sistema eletrénico de controle de jornadampregador sera identificado atravé:
seu codigo de empresa e o0 empregado através de mwricula.
b) No ticket eletrénico enviado a cada registro saadicato e ao colaborador, hav
identificacdo do empregador por meio de sua Razéale CNPJ, e 0 empregado atravé
seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletronicaatdrole de jornada
empregador devera pdsifitar, através de central de dados, a extra¢@nomica e impres:
do registro fiel das marcacoes realizadas pelo egapio.
a) Para realizar a extracdo eletronica das marsagéalizados pelo empregadc
fiscalizacdo determinara ao empregador adoimento de uma senha temporaria para
acesso a todos os dados de registro das marcac@ss alaboradores.
b) De posse da senha temporaria, a fiscalizac&sa@eum portal destinado a fiscaliza
onde ter4 a sua disposicdo acesso irrestritoregistros de todos os colaboradore:
empregador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO PAI/MA E TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta a mée trabalhasediante comprovacéo por declare
médica, em caso de necessidadeatesulta médica do filho de até 12 (doze) anosldes
ou, sendo o filho invalido ou portador de neceskidaespeciais, sem limite de idade
abono da falta do pai trabalhador somente ocoserd mesmo for separado judicialms



ou divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO EMPRE GADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado etuslavestibulando, nos horarios
exames, desde que o empregador seja comunicado72o(seteta e duas) horas
antecedéncia e que o empregado comprove a patcpes provas.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da &ituicdo Federal, fica fattado
empresa e respectivos empregados estabeleceredo amprorrogacdo e compensaca
horério de trabalho, podendo ser adotado o regitng 36 (12 horas de trabalho com
horas de descanso) ou a jornada de trabalho dea6 He 22 a 62 feiragdodo diurno) col
12 horas trabalhadas aos sabados ou domingosnaaléenente, perfazendo 42 hi
semanais.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remuneracao do encoragdmetid
ao regime 12 x 36 sera composta das seguintesastsalariais:

A) 12 x 36 Diurno
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo deviaterintrajornada nédo concedido por
trabalhado (pagamento do valor da hora normal eid@sle 50%)

B) 12 x 36 Noturno
Salario base

Adicional noturno



Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Prorrogacéo jornada noturna

1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida aoréscimo de 20% de adicional nott
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora albasrescido de 20%)

1lhora normal com acréscimo de 50% a titulo devaterintrajornada ndo concedido por
trabalhado (pagamento do valor da hora normal eid@sle 50%)

Obs.: A adocao desse regime contempla a previs@&tasde do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo Segundo:As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragéagiarta semar
nao serdo remuneradas extraordinariamente, par-gatde regime de compensacao.

Paragrafo Terceiro: O intervalo intrajornada n&do concedido serd pago carate
remuneratorio, inclusive gerando reflexos no DSR.

Paragrafo Quarto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregaaocomo c
domingos ndo serdo remunerados em dobro, pois@épensados nos regimes 12x:
6x12. Os feriados laborados seréo remuneradosma fda Sumula n. 444 do TST.

Paragrafo Quinto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 é 22@édtos e vinte).

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podm#cidir com domingo ou feriac
bem como aos sdbados em que ndo haja expediental @ trabalho.

Paragrafo Unico: Para os empregados que trabalham em regime de osagd®, o inic
das férias ndo podera coincidir com o dia de fdigaua escala de trabalho.



Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMAS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos empregados lotadosstosm® servico sequalquer proteca
como terrenos, patios e areas descobertas, aag@balde guarita ou outro equipami
semelhante que propicie condicdes de abrigo contmpéries.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS D E CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, quando ocegano estiver trabalhando em &
externas, sem protecao, Ihe sera fornecido equiptande protecédo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COLETE SINALIZADOR

Para os empredas que trabalhem em estacionamentos ou locaisierhaja necessidade
controle de fluxo de veiculo, as empresas fornecewsfete sinalizador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

As Empresas fornecerdo a todos os seus emmegaek utilizarem armas, lotados
qualquer posto de servigos, coletes a prova de,bedamforme Portaria n° 387 de 2006
Ministério da Justica -Policia Federal. Ainda, deverad ser fornecida capéistire
individualizada para cada vigilante.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES



As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitauaingente, 02 (dois) uniform
completos e adequados as diferentes condi¢Oestici®d@o Estado no decorrer do ano,
deverdo ser devolvidos por ocasi@la rescisdo contratual. O descumprimento
obrigacdo pelo empregado assegurara ao empregaderebimento de 30% (trinta |
cento) da importancia dispensada com a aquisicamiftlarme.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera, gratuitamente, dss @m dois anos, jaqueta
japona para o abrigo dos empregados contra odrs®r devolvida por ocasiao da resc
contratual ou reembolsada pelo empregado nos maldegstipulado no caput de
Clausula.

Paragrafo Segundo:O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionadoteaido.

Paragrafo Terceiro: As empresas forneceréo, gratuitamente, a cadadkZe)(aneses, u
par de sapatos aos empregados, que devera sevideymbr ocasido da rescisao contre
ou reembolsado.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo uniformes adequados paraigdantes
femininas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LOCAL PARA GUARDA DE  UNIFORMES

As empresas se comprometem a interceder juntondadtwas de servigcos para dispo
local adequado e seguro paraegos empregados guardem seus uniformes e pe
pessoais.

Manutencédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISAO DE ARMAS E MU NICOES



As empresas se obrigam a fazer a revisdo das armasicdes, semestralmente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Fica o empregador obrigado a realizar os examesissibmais e periddicos p:
comprovacdo do perfeito estado de saude do tratmlhaonforme determina a NRd¢
Portaria n° 3.214/78, bem conm exame demissional a ser apresentado no &
homologacédo da resciséo contratual. A escolha disgionais e/ou entidades é faculc
do empregador, devendo recair, preferencialmete snédico do trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servico, por motivo deesadeveréo ser justificadas por mei
atestados médicos ou odontolégicos, devendo o gaoefazer chegar o atestado a sel
empresa ou as maos depmsto ou representante em seu posto de traballpwano maxim
de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua emiss&o. € atestado tenha sido entregu
fotocopia, a via original deve ser apresentada paméeréncia da empresa no dia do ret
do empregado ao trabalho.

Profissionais de Saulde e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SESMT UNICO

As empresas de mesma atividade econémica, locafizach um mesmo municipio, ou
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos spuadrem no Quadro Il da N&R-podera
constituir Servigco Especializado em Engenharia dpi@®ca e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal esprondente ou pelas prép
empresas, tudo em consonancia com o disposto no4t&4.3 da NR-4aprovada pe
Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada peftaPa MTE n. 17, de 01 de agostc



2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderabzes ¢
participar de Semana Interna de Prevencdo de Aesledle Trabalho -SIPAT
COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal,nta participagdo opcional
Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme artla8€CLT e item 5.51 da NB; aprovad
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo déid@mos itens 5.4, 56 5.48, da mesr
NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a Sl
Comunitaria descrita no item supra, deverao teflgeationamento avaliado anualmente,
Comissao Composta de representantes das emprestasdpras de servigasdicados pel
Sindicato Patronal, e por represente indicado eldicato de Trabalhadores.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO REMUNERADA DO DI RIGENTE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convenca@mmgeotetem a liberar um total de
(catorze) dias por ano, a titulo de atividadesisaisl os membros efetivos da diret
sindical da categoria profissional, para atuareserico do sindicato em questiverer
vinculados, sem prejuizo da remuneracdo e demaiargos oriundos do contrato
trabalho, no periodo em que detiverem mandatocgEhdjuando solicitado pela diretoria
sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: Se a empresa tiver em squadro funcional mais de um mem
efetivo da diretoria sindical da categoria probssil, independente do sindicato a
estiverem filiados, estes empregados deverao digioinforme sua administracéo, os 14
que a empresa liberara com remuneracgao.

Paragrafo Segundo:Cabe aos sindicatos laborais a distribuicdo e argefio de corn
serdo utilizados os 14 (catorze) dias, que cadaemapomprometse a liberar, deven
requerer, por escrito, a liberagdo do membro efetavdiretoria @mpresa com antecedér
minima de 48 (quarenta e oito) horas.



Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidas ngskenge instrumento contribuirdorpa
sindicato patronal com a importancia equivalent®6®0% (sessenta centésimos por ct
incidente sobre o salario normativo e periculosidate todos os empregados dev
mensalmente, durante a vigéncia do presente instriamcom prazo de paganemté o di
20 de cada més, observado o salario do més imestiata anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SINDESP/SC que estivererdiamom a
suas obrigacOes estatutarias perceberdo descoisaé¢setenta e cinco por cento) sok
contribuicéo prevista no caput.

Paragrafo segundo:As empresas admitidas no quadro associativo do ESISC a par
da data de assinatura da presente convencao adletitrabalho ficardo sujeitas ao desc
de 50% (cinquenta por cento) sobre a Kbuigdo prevista no caput, no periodo de cart
de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, nudt2% (dois pc
cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de Gfb fjor cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFE DERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranca Privada do Estado de Satdana deverdo recolhel
Contribuicdo Confederativa Patronal, consoantendsao 1V, do artigo 8o, da Constituic
Federal e demaiggjislacdes aplicaveis a matéria. As normas de golrserao apresenta
e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinariaamauda pelo SINDESP/SC.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo ao Fundo de sisténcia ao Empregado, todas as emg
abrangidas pela presente Convencéo Coletiva dalfiaba categoria pagardo ao Sindi
Profissional o correspondente a 0,6% (zero virgeis por cento) do valor do salério fixc
seus empregados durante aéwiga da presente Convencdo Coletiva, que deve
revertido em beneficio ao trabalhador através deces assistenciais na area de saude.

Paragrafo Primeiro: Para o recebimento da contribuicdo elencada nat cigsta clasula
0os Sindicatos Laborais deverdo comprovar antecipadée ao Sindicato Patronal
possuem convénios de assisténcia médico/odontalégim beneficio aos empregal
demonstrando os respectivos contratos de prestizcéervicos.

Paragrafo Segundo:O repasse do valor correspondente a contribuicgistascial sera fei
pelas Empresas até o sétimo dia util, juntamenteptamlha demonstrativa de valores.

Paragrafo Terceiro: O beneficio estipulado na presente clausula temociimalidade d
proporcionar os servicos mencionados independentenda utilizacao pelo trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO LABORA L NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagantmtodos os integrantes da categ
profissional, no m&de junho e novembro de 2016, o valor de R$ 2jdfe e cinco reai:
em cada més, a titulo de taxa negocial, que deagréecolhido para a entidade profissi
até o 10°. dia do més subsequente ao descontpesabde multa de 10%, do valor devido,
mais juros e corre¢cdo monetaria de lei, até adkatatisfacdo da obrigagao.

Paragrafo Unico: Fica garantido aos trabalhadores n&o sindicalizadtiseito de oposigi
no prazo de 20 (vinte) dias que antecede o desc@nindicato profissional promeré
ampla divulgacéo para cientificar os empregadasam@do cartazes em murais nas emp!
e divulgando a informacdo em sites das entidades ppssuirem, na rede mundial
computadores, e em jornais informativos publicadeslo sindicato. A 0poSici
obrigatoriamente sera feita pelo empregado poriteser proprio punho e entrec
diretamente no sindicato profissional ou para dirtg sindical presente em seu post



servico

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDIC AL

As empresas recolherdo em guias proéprias, forrepela entidade profissional,
contribuic&o sindical, na forma prevista no ar&@®, caput, inciso primeiro, da CLT, qual
seja, correspondente a 01 (um) dia da remunerag@émgregado, no més de marcgo de cada
ano, sob as penas previstas na presente norma&alettrabalho.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

As empresas obrigase a descontar em folha de pagamento de seus edpsegom
expresa autorizacdo dos mesmos, 0s valores referentesneémios com saude
alimentac&do que venham a ser estabelecidos péla@atsindical, sendo que tais descc
estao limitados a 25% (vinte e cinco por centojetauneracéo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entdatieal ol
diretamente ao profissional conveniado até o sédimailtil posterior ao desconto.

Paragrafo segundo:As empresas comunicardo por escrito ao Sindicatorbbl rescisé
contratual do empregado, para verificacdo de eventdalsitos com convénios, ct
antecedéncia minima de 10 dias da homologacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamentédlitoab Sindicato Profissional a quu
empregado estiver filiado, o valor relativo a mdidade sindical, mediante carta
autorizacdo do empregado. O repasse se dara atiéno slia Util do més apds o descont:
empregado. As empresas encaminhardo, menseaos Sindicatos Profissionais a rel
nominal dos associados que sofrerem o descontmelasalidades, até 15 (quinze) dias |
apos o desconto.



Paragrafo Unico: A empresa que nio repassar as mensalidades eoratagiiazo previs
pagard jurosle mora no valor de 10% (dez por cento), sobre mtante retido, sem prejui
da multa prevista no art. 553 da CLT.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacd o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comiss®aritaria para discutir trimestralmente os impass outrc
temas relacionados ao presente Instrumento Noropdtem como eventuais problemas
aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discusséo dguprainatéria relativa a e
CCT em periodo diverso das reunides previamentagtasy a parte que sentir necessi
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agemwhto de reunido para discussao que
a solugéo do impasse.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATAS DE REUNIOES

De toda e qualquer reunido feita no ambito dosicatos profissional e patronal
empresas devera ser extraida Ata correspondemesega assinada pelos presentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de osli&tos Profissionais proporem aca
cumprimento perante a Justica do Trabalho, indepgadle outorga de procurag® seu
representados, visando o cumprimento de quais@secldusulas contidas nesta Conve
Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as esg® de seguranca privada reconhec



legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregguirs, ajuizamentdos pedidos sot
cumprimento de todas as Clausulas desta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas centidate instrumento coletivo, I
havendo previsdo de penalidade propria, acarrglara a empresa multa em vi
equivalente a 2% (dois por cento) do salario ndrmmatla categoria profissional,
empregado e por infracdo, revertidos 50% (cinqu@otacento) para o(s) empregad
prejudicado e igual montante para a entidade sihdrofissional correspondente.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACOES

As mudancas determinadas na politica econémictagatgor parte do Governo Federe
do Congresso Nacional ensejardo a renegociacatexdoss desténstrumento coletivo, r
que se refere as clausulas que forem atingidasmjsomudancas.

DILMO WANDERLEY BERGER
Presidente
SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC

ADILSON LUIS GRANDO
Presidente
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VALATAI

ANEXOS
ANEXO | - NOTA EXPLICATIVA



Seréo consideradas faltas justificadas:

01 - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de faletonde conjuge, ascendel
descendente, irmdo ou pessoa,qileclara em sua Carteira de Trabalho e PrevidSocial
viva sob sua dependéncia econémica,;

OBSERVACAO: No caso de falecimento de parente em primeiro gusivenha a s
velado em cidade distante mais de 300 km do laeétabalho do empregado ettea alér
das 2 (duas) faltas abonadas ja previstas, maisas3 donsecutivos aqueles, de fz
justificadas, ou seja, estes trés dias de faltast&x@o pagamento de salario/remuner:
mas nao poderdo ser objeto de penalidade ao endprega

02 - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtudeadamento;

03 - por 5 ( cinco) dias , em caso de nascimenfdhie

04 -por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalhcasmdoacao voluntéria de sar
devidamente comprovado;

05 - até2 (dois) dias consecutivos ou nao, para fim deliseaeleitor, nos termos da
respectiva;

06 -no periodo de tempo em que tiver de cumprir aséexigs do servigco militar referic
na letra "c" do artigo 65 da Lei 4375/64 (Lei do $gWlilitar);

07 - serdo tolerados atrasos de até 15 (quinzejtosipor um dia a cada semana;

08 - ndo ha perda do direito ao adicional de assiduidadenpregado que sofrer p
disciplinar de suspensao, somente permitindo cotdsclos dias respectivos;

09 - por acidente de trabalho;

10 - auséncia do servigo para servir como testemunhdusigzca do Trabalho, desde
devidamente intimados por ordem judicial;

11 - comparecimento a sessao do Juri;
12 - abono de falta ao empregado estudante;
13 - abono de falta pai/méae trabalhadora;

14 —atestado de 1 (um) dia, se durante os ultimos @2efdmeses de trabalho, na me
empresa, ndo ocorreram faltas;



15 — nos exames de P&tal, no periodo de gravidez, desde que apreserddestado ¢
carteira propria de auxilio Pré-Natal.

ANEXO Il - ATA SINDESP

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA ITAJAI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



